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El juez Eloy Velasco explica la responsabilidad penal de las personas juridicas, ayer en Madrid. rernaNDO ViLLAR

Velasco: “Los planes de
cumplimiento son rentables"”

El magistrado alerta del riesgo reputacional para todas las
empresas si el juzgado les abre una investigacién por delitos

Ignacio Faes MADRID.

“Los planes de cumplimiento nor-
mativo a la larga son rentables para
las empresas”. Eloy Velasco, magis-
trado de la Sala de Apelacion de la
Audiencia Nacional, recomendé
ayer a todas las empresas, incluidas
las pymes, la implantacién de un
método efectivo en la prevencién
de delitos, cuya correcta puesta en
marcha libra a las compaiifas de la
sancién. “Por culpa de caer en un
asunto penal, la empresa se puede
ir al garete”, apostillo.

El magistrado reconoci6 duran-
te la jornada Compliance en Pymes
spara qué?, organizada por la Fun-
dacién Pons y Madrid Foro Empre-
sarial, que todavia muchas empre-
sas lo consideran “un gasto mas”,
sobre todo las més pequefias. Sin
embargo, subrayé la importancia
de contar con estos planes. “La
mayoria de asuntos que entran en
los juzgados son precisamente de
pequeiias empresas”, destacd.

Velasco recomendé a los empre-
sarios que implanten un sistema de
prevencion (compliance) efectivo.
“Me han presentado muchos pla-
nes en los que no mapean posibles
conductas porque entienden que
no tienen que prever nada en ese
sentido y por esa cavidad puede
entrar la peste del delito”, manifes-
t0. “Yo, si estoy enjuiciando un deter-
minado asunto, no me fijo en que
la compaiia haya previsto muy bien

otro tipo de delito. Me importa poco
el resto. Por eso es importante
mapearlo todo”, remarcd.

De este modo, el magistrado des-
taco que son precisamente los deli-
tos que no tienen que ver con el
comercio los que m4s llegan a los
juzgados. “;Quién le iba a decir al
Fitbol Club Barcelona que iba a
enfrentarse a un procedimiento por
un delito de trafico de 6rganos?”,
pregunté. “Muchos no adoptan
medidas porque creen que no tie-

Los expertos
coincidenen la
necesidad de que
las pymes también
los implanten

nen nada que ver con su negocio, y
esto es un error”, afiadio.

Nueva exigencia

“El compliance no solo es un escu-
do, sino que es una estrella”, apun-
t6 Jaime Juérez, abogado de Pons
Compliance. De este modo, el letra-
do aconseja a todas las pymes, con-
tar con planes de cumplimiento.
“Ademas, muchas empresas gran-
des lo estan exigiendo para poder
contratar con ellas. Eso est4 hacien-
do que muchas compariias peque-
fias estén ya apostando por contar

conun plan de prevencién de deli-
tos”, afiadid.

Por su parte, Pilar Lopez-Aran-
guren, oficial de cumplimiento
sénior en Goldman Sachs Interna-
tional Sucursal en Espafia, admiti6
que para las pymes sigue sin ser un
asunto estratégico, basicamente por
los costes. Sin embargo, apunté ala
posibilidad de delegar la preven-
cion de delitos. “Otra solucién es
que el oficial de cumplimiento sea
un directiva de la empresa que lleve
los asuntos de prevencién junto con
sus otras obligaciones y tenga el
apoyo de un par de personas”, expli-
c6 Lopez-Aranguren,

Juan Antonio Suanzes, socio de
Crheo y vicepresidente de la Aso-
ciacion de Directivos de Relaciones
Laborales (Adirelab), destacé la
importancia de crear una “cultura
social” en torno al compliance. “Hay
que mentalizar a todos de que es
una prevencion necesaria para evi-
tar males mayores”, sefiald.

Francisco Vale, director general
de Samsic Iberia, insisti6 en la misma
visi6én. “Mas que un escollo, el com-
pliance es una oportunidad para
ponerse al dia . Evidentemente tiene
un coste, pero supone una tranqui-
lidad para poder hacer bien tu tra-
bajo sabiendo que ya estas cum-
pliendo con la normativa”, apunté.

Méas informacién en
www.eleconomista.es/ecoley

Los empleados piiblicos
tienen derecho a cuatro
dias por enfermedad

La Audiencia Nacional
reconoce que tres

de ellos pueden

Ser consecutivos

Xavier Gil Pecharroman MADRID.

Los trabajadores ptiblicos tienen
derecho a disponer y disfrutar de
cuatro dias anuales de ausencia
por enfermedad, que no den lugar
a Incapacidad Temporal, pudien-
do ser tres consecutivos, sin gene-
rar ningun descuento en la némi-
na del trabajado, segiin reconoce
la Audiencia Nacional en senten-
cia de 12 de septiembre de 2018.
El ponente, el magistrado Gallo
Llanos, rechaza lo alegado por el
letrado de las empresas ptiblicas
demandadas, que argumentaba
que en el apartado Tres de la dis-
posicion adicional 542 de la Ley
6/2018 de Presupuestos Genera-
les del Estado se establece que
“por las distintas Administracio-
nes Publicas deber4 regularse la
forma de justificacién de las ausen-
cias por causa de enfermedad o
que den lugar a una incapacidad
temporal, mediante la exigencia
del correspondiente parte de baja
o documentacién acreditativa,
segun proceda, desde el primer
dia de ausencia”.

Normas vigentes

Considera el magistrado que esta
norma se refiere a las prestacio-
nes de incapacidad temporal, no
alas percepciones salariales recla-
madas y recuerda que la disposi-
cion adicional Trigésima Octava
delaLey de Presupuestos de 2013,
que esta vigente, regula el des-
cuento en lanémina de los emplea-
dos publicos por ausencia al tra-
bajo por enfermedad o accidente
que no dé lugar a una situacién de
incapacidad temporal. En este
texto normativo se sefiala que la

ausencia por causa de enferme-
dad o accidente que no dé lugar
a una situacion de incapacidad
temporal, por parte del personal,
comportars, la aplicacién del des-
cuento en némina previsto para
la situacion de incapacidad tem-
poral, en los términos y condicio-
nes que establezcan sobre su per-
sonal cada una de las Administra-
ciones Puiblicas.

Asi, en el caso de la Administra-
cion del Estado, organismos y enti-
dades de derecho puiblico depen-
dientes de la misma y érganos
constitucionales, el descuento se
aplicaré cuando el ntimero de dias
de ausencia por enfermedad o acci-
dente en el afio natural no supere
la cifra que se establezca por Orden

Entrar en situacién
de incapacidad
transitoria cambia
la regulacién
aplicable

del Ministerio de Hacienda.

En la Orden HAP/2802/2012,
de 28 de diciembre, por la que se
desarrolla para la Administracién
del Estado y los organismos y enti-
dades de derecho puiblico depen-
dientes de la misma, actualmen-
te en vigor, se establece en el arti-
culo 3, que “el descuento en némi-
naregulado en el articulo anterior
no sera de aplicacién a cuatro dias
de ausencias a lo largo del afio
natural, de las cuales sélo tres
podran tener lugar en dias conse-
cutivos, siempre que estén moti-
vadas en enfermedad o acciden-
te, y no den lugar a incapacidad
temporal”. Ello exigira la justifi-
cacion de la ausencia en los tér-
minos establecidos en las normas
reguladoras de la jornada y el hora-
rio de aplicacién en cada ambito.
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Ha sido elegida vicepresidenta del Tribunal europeo de Justicia hasta
el 6 de octubre de 2021. Koen Lenaerts sera de nuevo presidente. . marrin




