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‘EL CORREDOR;, UNA HISTORIA DE SEGUNDAS OPORTUNIDADES 'El corredor’ premio Goya 2016
al Mejor Cortometraje de Ficcidn, cuenta la historia de un empresario arruinado que consigue reiniciar su
vida gracias a un antiguo empleado al que se vio obligado a despedir. Esta producido por José Marfa Torres,
presidente de la tecnolégica Numintec, premiada por la patronal Pimec por sus valores de empresa,

Por qué siguen haciendo
falta empresas con valores

ETICA La crisis ha disparado la demanda de un liderazgo humanista.

Yago Gonzalez. Madrid
Elcorredor,Goya al Mejor Cortome-
traje de Ficcion en 2016, resalta la fa-
ceta mas compasiva de la crisis eco-
nomica: es la historia de un hombre
que consigue unempleo asu antiguo
jefe, hundido animicamente tras
verse obligado a cerrar su empresa.
Los valores del filme responden a la
filosofia empresarial de su produc-
tor, José Maria Torres, presidente
de Numintec, compafiia especializa-
daen comunicaciones enla nube pa-
ra empresas, que recientemente ha
sido galardonada por la Fundacion
Pimec (patronal catalana de las
pymes) a los valores de empresa. Un
nuevo caso que revela la cada vez
mayor importanciaque cobralacon-
ducta ética de los empresarios mas
alld de los resultados econdmicos,
como demuestra, por ejemplo, el jui-
cio al fraude del Forum Filatélico
que ha comenzado estasemana.

“La sociedad demanda cada vez
mas transparencia vy mas honesti-
dad; las empresas deben tener una
responsabilidad social v medioam-
biental, v el dinero tiene que ser un
medio, no unfin”, explica Torres. El
empresario ve claro que esta necesi-
dad tiene un origen claro: la crisis
econdémica. “Todo estalld por un ob-
sesivo afin de lucro enel corto plazo
v debemos hacer una reflexion al
respecto”, afirma. “La principal mi-
sibn de unaempresaes mejorar Lavi-
da de los ciudadanos. Obviamente,
esto no se aprende automaticamen-

En la ultima década, las
librerias se han llenado de
ensayos sobre la ética en
la actividad empresarial

Expertos y empresarios
destacan la diferencia
entre generar dinero

y generar riqueza

te: es un proceso de aprendizaje va
que una empresa, al igual que un ser
humano, es un ente vivo”, sostiene
Torres, que fue uno de los principa-
les impulsores de la Ley de Segunda
Oportunidad de 2015, ideada para
ayudar a empresarios ¥ autbnomos
con negocios quebrados,

‘Boom’ editorial

La empresa consciente, Cinco valores
para crearempresa, Angelesenel tra-
bajo, Et lider interior, Los retos del di-
rectivo actual... En la dlima década,
desde que la bomba financiera esta-
llara en los mercados estadouniden-
ses, las estanterias especializadas en
economia y empresa se han llenado
de libros apelando a la urgencia de
dirigir equipos humanos con un rec-
to sentido moral Nuncase habia ha-
blado tanto de responsabilidad so-
cial corporativa (RSC), nunca se ha-
biainvocado tantola necesidad deli-
derazgo en el sentidoamplio del tér-

mino vy nuneca las empresas, las fun-
daciones y las administraciones ha-
bian dedicado tantos premios yreco-
nocimientos a la faceta ética del em-
presario moderno.

Todo puede responder a una de
las miximas de Torres: “No es lo
mismo crear dinero que crear rigue-
za”. Antonio Nufiez, socio de Paran-
gon Partners, compafiia dedicada al
asesoramiento de directivos, esth de
acuerdo: “Crear riqueza supone un
planteamiento més sostenible que la
mera generacion deflujo de cajaola
cotizacion bursitil; la generacidn de
rigueza contempla mas facetas de la
empresa”. En su opinidn, “marca
una gran diferencia tener un equipo
de managemern¢ formado en valores
¥ con una visidn empresarial mas in-
tegral v a largo plazo”. Esta diferen-
Cia, asegura, tiene consecuencias en
lapropiavidadel empresario: “Yono
paro de encontrarme con directivos
que supuestamente han tenido gran-
des éxitos empresariales pero que
después no han logrado una vida lo-
graday plena”.

Nufiez sostiene que en Espafia to-
davia existe unimportante déficiten
formacion humanistica no solo de
los directivos, sino de la poblaciénen
general. No obstante, indica que uno
de los beneficios de la crisis “hasido
esavueltaal backio basics de la natu-
raleza humana, v algunas institucio-
nes v escuelas de negocios de base
humanista incluyen esos principios
ensus planes de estudios”.



